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Referent Bettina Foide

Referat

Fokusomrade 1:

Indsats, opfalgning og
evaluering

Fra teknolog til didaktik

Struktureret vejledning mellem vejledere og leerere i lzererteams
Planlagte pit-stopmg@der mellem ledere og vejledere.

Leeringssamtaler i foraret for indskoling og mellemtrin far den
professionelle leering fra projektet som fokus.

Kontinuerlig nudging i organisationen.

Ledelsen monitorerer og justerer lgbende processen, i et teet
samarbejde med vejlederne. Der fglges op med leerergruppen (inkl. de
der ikke har vaeret afsted endnu) i diverse mgdefora.

Fokusomrade 2:
Inkluderende
leeringsmiljger

Indsats, opfalgning og
evaluering

Pa Skjerndskolen er dette udviklingsomrade altid i fokus og i proces,
grundet malgruppen. Et udviklende leeringsmiljg har teet sammenhaeng
med at lykkes i Skjernaskolens kerneopgave.

Ledelsen satter retning og er teet pa personalet, bade individuelt og pa
team-niveau. for at understgtte arbejdet med ovenstaende - dialoger
og opfglgning blandt andet via leeringssamtaler og diverse mgdefora.

Fokusomrade 3:
ASK (Alternativ
supplerende
kommunikation)

Indsats, opfelgning og
evaluering

Diplom moduler til personale

Interne kurser fra intern ASK vejleder

Bundne dialog opgaver til teams omhandlende ASK og opbygning af
udviklende sprogmiljger

Ledelse og ASK-vejleder. Der er systematisk opfglgning med skolens
primeere ASK-vejleder.

Fokusomrade 4:
Folkeskolens formal

Indsats, opfalgning og
evaluering
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Fokusomrade 5:
Bekymrende
skolefravaer

Indsats, opfalgning og
evaluering

Feelles, internt forlgb med ekstern opleaegsholder, hvor personalet fra
starten har vaeret med til at definere procesformen. Der indsamles
respons pa fokuspunkter og temaer der skal reflekteres over i PLF.

Ledelse og personale har i feellesskab drevet processen, og opfglgning
og evaluering sker i feellesskab.

Vi gnsker pd Skjernaskolen at skabe en kultur der proaktivt og fag-
professionelt forholder sig til og adresserer elev-fraveer, pa alle
niveauer.

Ledelsen er i feerd med at udarbejde et strategisk proces-design, som
aktivt vil inddrage personalet.

Eventuelt links til
videoreferat fra
skoleleder,
personaleproduktioner
eller elevproduktioner,
der viser szerlige
initiativer og indsatser pa
skolen.
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