&PSocialtilsynMidt

Tilsynsrapport for Specialbgrnehaven

Tilsyn med Servicelovens §32

Generelle oplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn
Specialbgrnehaven

Tilbuddets adresse
Klostervej 65, 6900 Skjern

Tilbudstype
Servicelovens §32

Leder
Dan Skou, gverste leder for Specialbgrnehaven
Majbritt Lomholt, afdelingsleder i Specialbgrnehaven

Om tilsynet

Socialtilsyn Midt har gennemfgrt et paedagogisk tilsyn, som omfatter tilsyn med indholdet af tilbuddet
efter Servicelovens §32 og med den made, hvorpa opgaven udfgres - herunder at de mal og rammer,
der er fastsat efter Servicelovens §32, efterleves.

Kvalitetsmodellen

Kvalitetsmodellen:

Med udgangspunkt i Socialstyrelsens kvalitetsmodel har Socialtilsyn Midt udviklet en kvalitetsmodel til
brug ved paedagogisk tilsyn med Serviceloven §32. Kvalitetsmodellen er et dialogredskab, som skal give
et systematisk og malrettet udgangspunkt for Socialtilsyn Midts samlede, faglige vurdering af tilbuddet.
Anvendelse af kvalitetsmodellen sikrer et enslydende grundlag for kvalitetsbedgmmelsen pa tveers af
alle tilbud. Kvalitetsmodellen bestdr af 7 temaer, som tilsammen rummer vaesentligste aspekter af
kvalitet i dagtilbud.

Overgange og skoleparathed
Selvsteendighed og relationer
Malgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse
Kompetencer

Fysiske rammer

Socialtilsyn Midt kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante
inden for rammerne af de udvalgte temaer.

Bedgmmelse af temaer og indikatorer
For hvert tema er fastlagt kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn p3, at den kvalitet, som er udtrykt
i temaet, forekommer i praksis. Bedgmmelsen af indikatorerne giver grundlag for en kriterie vurdering
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og vurdering for hvert tema. Kvalitetsbedémmelsen indgar i den samlede vurdering af, hvorvidt
tilbuddet har den forngdne kvalitet.

Samlet vurdering af kvaliteten ved paadagogisk tilsyn

Savel den kvalitative som den kvantitative bedsmmelse understgtter socialtilsynets samlede vurdering
af, hvorvidt tilbuddet har den forngdne kvalitet. I kriterievurderingen og den samlede vurdering kan
socialtilsynet inddrage yderligere forhold, der kan vaere relevante inden for de enkelte temaer, men
som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens indikatorer.

Generelle oplysninger om tilsynet

Dato for tilsynsbesgg
16. juni 2023 (Uanmeldt tilsyn)

Dokumenter som ligger til grund for bedgmmelsen
Hjemmesiden
Malgruppebeskrivelse
Medarbejdergennemstrgmning
Sygefravaer
Skoleleder CV
Funktionsbeskrivelse
Medarbejderoversigt

Interviews som ligger til grund for bedemmelsen:
2 ledere.

4 medarbejdere.

1 forzeldre/Bestyrelse

Tilsynskonsulenter.
Fie Kristensen
Sanne Vest
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Samlet vurdering
Socialtilsyn Midt vurderer, at Specialbgrnehaven lever op til kravene jf. Servicelovens §32.

Specialbgrnehaven er er normeret til at modtage 18 bgrn i alderen 0-6 &r med betydelig og varig
nedsat funktionsevne og gennemgribende udviklingsforstyrrelser, der alle har et behov for saerlig
hjaelp og stgtte. Aktuelt er der indskrevet 26 bgrn, men efter sommerferien falder bgrnetallet igen.

Bgrnene er fordelt i 5 grupper ud fra deres diagnoser og forudsatninger.

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven er veldrevet og velfungerende, da der er en kompetent
ledelse og medarbejdere som har faglig viden i forhold til tilgangen og indsatsen omkring bgrnene.
Ledelsen har en klar strategi i forhold til driften og den faglige retning, mens medarbejderne har viden
omkring bgrnene samt relevante metoder til at arbejde med bgrnenes udfordringer.

Socialtilsynet vurderer, at indsatsen, tilgangen og den viden der er omkring bgrnene bevirker, at der
sker en udvikling med bgrnene og at de er glade og trygge ved at ga i bgrnehave.
Specialbgrnehaven arbejder ud fra mal, hvilket er med til at sikre en malrettet indsats, da der ogsa
samles op pa malene. Dette ses i forhold til bgrnenes selvstaendighed, relationer og fysiske
udvikling/vedligeholdelse m.v.

Socialtilsynet vurderer, at bgrn og forzeldre inddrages sd vidt muligt, og at der er et godt samarbejde
med foraeldrene, bade i forhold til overgange mellem de forskellige tilbud og generelt set, mens
bgrnene er indskrevet i bgrnehaven.

Tema: Overgange mellem tilbuddene og skoleparathed
Med udgangspunkt i det enkelte barn, og under hensyn til barnets behov og forudsaetninger skal tilbuddet

have opmaerksomhed pd at sikre gode overgange mellem forskellige dagtilbud og understgtte barnets
skoleparathed.

Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige for at
understgtte, at der sker positive overgangene.

Vurdering af tema:

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven understgtter bgrnene i overgange, og at der er et
samarbejde med foraeldrene og andre samarbejdspartnere i forhold til at understgtte bgrnenes parathed
til overgangene.

Kriterium 1: Tilbuddet stgtter bgrnene i overgange.

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven har opmaerksomhed p3, at bgrnene far en god overgang
mellem forskellige tilbud, set ud fra bgrnenes behov og forudsaetninger.

Det vurderes derfor ogsd, at Specialbgrnehaven arbejder efter "Bgrne- og familiepolitikken 2019 - 2022”
hvor der skrives, “Bgrne- og Familieudvalget gnsker fortsat, at kommunens dagtilbud, skoler og
afdelinger samarbejder med hinanden og foreeldrene om overgangene... Vigtige informationer om
barnet m§ ikke tabes i forbindelse med overgangen. Alle barn, der skal starte i et dagtilbud eller i skole,
skal forbinde overgangen med tryghed, forudsigelighed og anerkendelse...”

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven samarbejder med foraeldrene og eksterne
samarbejdspartnere i forhold til at understgtte barnets parathed til overgange. Dette vurderes ud fra, at
foraeldre fortaeller, at der er samarbejde mellem dem og Specialbgrnehaven i forbindelse med
overgange og at Specialbgrnehaven har fast procedure i forhold til overgangen til skoledelen. Herudover
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| forbereder Specialbgrnehaven bgrnene til at skulle i skole via leg og lzering. |

Indikator 1.a: Tilbuddet understgtter barnet i forhold til overgang

I bedommelsen er der lagt vaegt p8 folgende:

Der er mulighed for at besgge bgrnehaven fgr opstart:
e En forzelder fortzller, at der er mulighed for at besgge Specialbgrnehaven fgr barnets opstart
og at det er muligt at deltage, ndr barnet starter.

Specialbgrnehaven forbereder bgrnene pa skolestart:
e Medarbejderne fra Orange gruppe forteeller, at stor skaermen anvendes en del, da der er
flere bgrn som skal i skole det kommende skoledr og at tavlen/skaermen bl.a. anvendes til
"fgrskole opgaver” og laeringsspil.

Der er mulighed for genkendelighed:

o Ifplge ledelsen visiteres bgrnene primaert efter Specialbgrnehaven til Skjernaskolen.
Socialtilsynet oplever, at der er flere genkendelig ting for de bgrn som skal videre i
skole. Eksempelvis kender fysioterapeuterne dem, da de arbejder pa begge tilbud,
bgrnene er vant til at komme p& skolen, da flere af de fysiske rammer og faciliteter
deles og de "stgder” pa medarbejdere de kender.

Indikator 1.b: Tilbuddet samarbejder med foraeldrene og eksterne samarbejdspartnere i
forhold til at understgtte barnets parathed til overgange

I bedommelsen er der lagt vaegt p8 folgende:

Specialbgrnehaven har procedure for overgangene.

e Det ses i dokumentet “Procedure overgang Specialbgrnehaven til Skjerndskole”, at der er
fokus pa, at sikre overgangen til skolen.
I proceduren skrives bl.a. "BHV videregiver viden omkring barnet til modtagne team/enhed. Der
fortaelles ud fra udviklings- og laeringsplan, DPU og videoklip.” "Overleveringsmgade: Foraeldre og
afgivne bgrnehave f8r mulighed for at videregive informationer om deres barn til skolen.”
Deltagere “Kontaktleerer, kontaktpeedagog fra skole og BHV. Ledelse fra BHV/skole.”

e Ledelsen oplyser, at “omkring overgange falger vi udover egne procedurer ogs8 de
kommunale principper og retningslinjer for overgange”.

Der er samarbejde ved overgangene.

« Jf. ledelsens oplysninger visiteres bgrnehavebgrn primeer til Skjernaskolen og socialtilsynet
oplever, at der mellem Specialbgrnehaven og Skjernaskolen er stort samarbejde bade i
forhold til ledelsen, medarbejderne og fysisk er begge tilbud beliggende p& samme matrikel.

e Forzlder fortaeller, at det fgr barnets opstart var muligt at besgge og snakke med
Specialbgrnehaven.
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Tema: Selvstaendighed og relationer

Et centralt mal er at tilbuddet medvirker til, at bgrnene i s& hgj grad som muligt opnar sociale
kompetencer og indgar i sociale relationer, samt opnar selvstaendighed i overensstemmelse med de
enkelte bgrns forudsaetninger.

Bgrnene skal sikres mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og
feellesskaber. Denne malsaetning skal afspejle sig i aktiviteter i dagligdagen, i personalets adfzerd, i de
metoder, der anvendes samt i tilbuddets abenhed mod og involvering i og af det omkringliggende lokal-
og civilsamfund.

Vurdering af tema:

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven understgtter bgrnenes potentialer i forhold til
selvstaendighed og sociale relationer, hvilket ggres ud fra det enkelte barns forudseetninger.

Dette ses ud fra, at der er en malrettet indsats fra Specialbgrnehaven i form af bl.a. opsatte
indsatsmal og opfglgninger derpad og bgrnene stattes i pabegyndelse og dannelse af venskaber og
legerelationer.

Kriterium 2: Tilbuddet styrker bgrnenes kompetencer til at indga i sociale

relationer og opna selvsteendighed

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven styrker bgrnenes kompetencer til at indgad i sociale
relationer og opna selvstaendighed. Dette er i overensstemmelse med Specialbgrnehavens hjemmeside
og “Bgrne- og familiepolitikken 2019 - 2022".

P& hjemmesiden skrives der i forhold malet for bgrnene, “at give barnet mulighed for socialt samvaer og
anderledes oplevelser.”

I "Bgrne- og familiepolitikken 2019 - 2022" skrives der, “Bgrne- og Familieudvalget gnsker derfor en
styrkelse af feellesskaber i alle sammenhange. Rummelige feellesskaber er afggrende for bgrn og
unges chancer for at f§ et godt bagrne- og ungeliv, hvor de kan fale sig madt og anerkendt, med
respekt for dem, de er. Dette er vigtigt for at forebygge mobning og @ge trivslen i skoler, dagtilbud og
andre sammenhaenge, hvor bgrn og unge indgdr i feellesskaber, herunder ogs8 digitale faellesskaber...
En styrkelse af faellesskabet sker dog ikke pd bekostning af individet. Tvaertimod er steerke
feellesskaber en forudseaetning for, at individerne kan trives og udfolde sig. Feellesskabet i dagtilbud,
skoler og fritidsliv er rammen for b8de laering og det gode sociale borne- og ungeliv.”

Det vurderes, at barnegrupperne og flere af aktiviteterne er sammensat ud fra bgrnenes forudszetninger
og i forhold til hvilke bgrn, der ville kunne profitere af hinanden. Desuden arbejdes der ud fra
laeringsmalene i forhold til at styrke og udvikle bgrnenes potentialer omkring selvsteendighed og det
sociale samspil.

Indikator 2.a: Bgrnene indgar i sociale relationer og feellesskaber i tilbuddet

I bedommelsen tilleegges det vaegt at:

Opdelingen af bgrnene i grupperne er bevidst:
e En forzelder forteeller, at bgrnene er inddelt pa grupperne i forhold til hvordan de passer
bedst sammen og fortzeller videre, at barnet tidligere har vaeret pa en anden gruppe.

Specialbgrnehaven arbejder mélrettet bgrnenes sociale relationer:
e Et lzeringsmal for KK er “Deltage dagligt i 1 aktivitet sammen med 1-2 andre born p& stuen.”
Det fremgar af kontaktbogsskemaet, at barnet “skal deltage i samvaer med andre bgrn, hvor

pgl. vil blive udfordret af andre bgrns uforudsigelighed.”
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Indikator 2.b: Tilbuddet arbejder aktivt med en selvstaendigggrelse af barnet bade praktisk og

psykisk

I bedommelsen tillegges det veegt at:

Specialbgrnehaven arbejder malrettet med bgrnenes selvhjulpenhed.

Et lseringsmal er “At EE selv tager overtgj og tgj p4”, mens NN har laeringsmalet, “At blive mere
selvhjulpen”. Dette fremgar af kontaktbogsskemaerne, hvor der ogsa er konkrete forslag til
tiltag og evaluering pa laeringsmalene.

I en udviklings- og lzeringsplan skrives der, “AA har begyndende interesse for at blive mere
selvhjulpen. Dette kreever taet voksenguidning for at AA lykkedes.”

Indikator 2.c: Tilbuddet etablerer et grundlag for sunde bgrnefaellesskaber og understgtter
venskaber blandt bgrnene

I bedommelsen tilleegges det vaegt at:

Der arbejdes ud fra en bevidsthed om, hvilke bgrn der ville kunne profitere af hinanden.

Ledelsen oplyser, at “den lille” legeplads deles med afdeling A, hvor bgrnene ogsa har
multiple og lavt kognitivt funktionsniveau. Delingen fungerer jf. ledelsen godt, hvorfor det
fortsaettes ogsa efter COVID-19, da delingen blev oprettet herunder.

Ledelsen oplyser, at det overordnede matchningsgrundlag har vaeret “samspil” og bgrnene
er derfor matchet pa grupperne i henhold til deres muligheder for samspil med hinanden.
Eksempelvis Rgd gruppe er bgrn med det lavest kognitive niveau og de mest
plejekraevende bgrn.

Bgrnene har mulighed for at danne relationer og venskaber pa tveers.

Ledelsen oplyser, at bgrnehavebgrnene ogsa anvendes de andre legepladser pa skolen.
Eksempelvis hvis der skal dannes relationer mellem bgrnehavebgrnene og de lidt zeldre
skolebgrn.

Medarbejderne oplyser, at bgrnene fra svgmmeholdene er fra forskellige grupper og de
er sammensat ud fra bl.a. funktionsniveau.

Specialbgrnehaven arbejder malrettet med bgrnefzellesskaber og venskaber mellem bgrnene.

I en udviklings- og laeringsplan skrives der, KK har en begyndende nysgerrighed og interesse
for samvaer med andre bgrn. KK har brug for en voksen taet p§ KK hele tiden, som kan stgtte
og hjaelpe KK ndr KK har brug for det. KK bliver hurtig utryg ved de andre bgrn. Her har KK
brug for at de voksne guider KK og hjeelper KK til at bdde rumme de andre born og sine egne
tanker og faolelser.”
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Tema: Malgruppe, metoder og resultater

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formal med indsatsen, og at tilbuddets
metoder medvirker til at sikre bgrnenes trivsel og resulterer i den gnskede udvikling for bgrnene.

Det er derfor vaesentligt, at tilbuddet kan redeggre for dets malsaetning, malgrupper og metoder.
Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redeggre for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder
bidrager til opndelse af bgrnenes udvikling.

Endvidere er det afggrende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan
sandsynligggre, at deres indsats opnar en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema: Udviklingspunkter:
Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven Socialtilsynet anbefaler, at hvis der indskrives
har en klar malgruppe og at de valgte metoder flere end de normerede 18 bgrn, sa skal der ogsa

og faglige tilgange er relevante i forhold til
bgrnene. Socialtilsynet vurderer videre, at
anvendelsen af de valgte metoder og faglige
tilgange ses implementeret praksis.

sikres mere plads end de nuvaerende rammer, da
der ellers laegges der pres pa de fysiske rammer
hvilket kommer til udtryk ved stgj og darligere
trivsel blandt bgrnene.

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven
arbejder ud fra opsatte mal, og at der er en
opsamling derpd, hvorved der kan males
positive resultater.

Kriterium 3: Tilbuddet arbejder med afsaet med mal og faglige tilgange
og metoder, hvilket fgrer til positive resultater for bgrnene

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven anvender relevante faglige tilgange og metoder i forhold
til malsaetning og malgruppe. Socialtilsynet vurderer, at medarbejdergruppen arbejder méalrettet med
metoderne og de valgte faglige tilgange for at understgtte det enkelte barns udvikling. Socialtilsynet
observerer pa tilsynsbesgget, at der haenger delmal for hvert barn fremme pad stuerne samt barnets TTT
navn.

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven i hgjere grad bgr indskrive det antal bgrn de er normeret
til. Dette er med afsaet i, at de fysiske rammer begranser hvor mange bgrn tilbuddet kan rumme uden
at det f& betydning i form af stgj, manglende plads og dermed bliver det svaerere for medarbejderne at
tage de individuelle hensyn som disse bgrn har behov for.

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven opndr positive resultater. Socialtilsynet vurderer, at
Specialbgrnehaven arbejder efter mal og dokumenterer til Isbende brug for egen laering og forbedring af
indsatsen.

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven opsaetter mal og falger op pad malene. Socialtilsynet
vurderer at udviklings- og leereplanerne er med til at understgtte dokumentationen af bgrnenes
udvikling.

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven samarbejder med eksterne aktgr for at understgtte
bgrnenes udvikling.

Indikator 3.a: Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til
tilbuddets malsaetning, vaerdigrundlag og malgruppe

| I dokumentet, "malgruppebeskrivelse” skriver Specialbgrnehaven, “Barnene i barnehaven er i alderen
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0-6 8r med betydelig og varig nedsat funktionsevne og gennemgribende udviklingsforstyrrelser, der
alle har et behov for seerlig hjeelp og stgtte. Bgrnene kan have multiple funktionsnedseettelser,
syndromer, diagnoser inden for autisme-spektret, sociale og emotionelle vanskeligheder, non-verbalt
sprog, samt et ikke-aldersvarende kognitivt niveau.”

Jf. dokumentet “malgruppebeskrivelse”, “I dagligdagen er der fokus p8 at skabe en genkendelig og
forudsigelig hverdag, med tydelig struktur og taet guidning.”

..”I dagligdagen er der fokus p§ at skabe en genkendelig og forudsigelig hverdag i mindre grupper,
hvor der arbejdes med individuelle laeringsmédl for det enkelte barn med fokus p§ kommunikation,
opmeerksomhed, socialt samspil og motorik. Dette ud fra en vurdering af barnets behov for seerlig
hjeelp og stgtte..”

I dokumentet "Milepaele” fremgar det at der anvendes TEACH, ASK (alternativ supplerende
kommunikation) DPU, Neuropaedagogik, Low Arousal.

I bedommelsen er der lagt vaegt p8 folgende:

Det ses at Specialbgrnehaven anvender de valgte metoder og tilgange.

e Ledelsen fortzeller, at de har valgt at kgre videre med det de har (Multivers). Alle bgrn skal
afdeekkes, og der skal prgves noget forskelligt, for at afklare hvad der er den rette vej og hvad
der er det rigtige for det enkelte barn.

e Medarbejderne fortzller, at selvom et barn er afdaekket, kan de godt “skifte”
kommunikationsmiddel fordi barnet bruger det mere, f.eks. er et barn gaet fra AVAZ til TTT. S&
derfor praesenteres de generelt for noget forskelligt, og det er tilgeengeligt for dem, s& de selv
kan veelge hvad de vil bruge.

e De har arbejdet meget med kommunikation det seneste &r. De fglger barnet der hvor det er, og
i nogle kontekster vil et barn bruge den ene kommunikationsredskab og i andre kontekster
noget andet. Medarbejderne fortzeller, at bgrnene eksempelvis mgder andre mennesker i
omverdenen der ikke kan TTT, sd er det fint at kunne bruge PECS.

e Medarbejder forteeller, at de har stort fokus p& at kigge pa bgrnegruppen, pa dagen, barnets
forudsaetningsniveau og progression og udvikling. Det kan medfgre at tingene skal ggres pa en
anden made, end planlagt (afhaengig af barnets dagsform). De har derfor flere planer, til at nd
det samme mal, men processen derhen kan sendres efter barnets forudsaetninger, og derfor
variere metoderne.

e Medarbejderne forteeller, at de afdaekker om det er sanserne der er pd spil eller om det er noget
andet. Dette vurderer de pa baggrund af iagttagelser samt afprgvning af forskellige tiltag.

Socialtilsynet observerer, at tre medarbejdere tager en gruppe med 6 bgrn pa tur. Den ene
medarbejder beskriver, at der de sidste par dage er sket meget, og at bgrnene derfor er traette. Derfor
tager de dem ud pa en gatur hen til en legeplads - hvor bade turen og legepladsen er genkendelig.
Medarbejderen fortzeller endvidere, at ndr de tager pa en tur ud af huset er det for at skabe ro.

Indikator 3.b: Tilbuddet arbejder efter mal og dokumenterer til Isbende brug for egen lzering
og forbedring af indsatsen
P& hjemmesiden skriver Specialbgrnehaven, “Vi arbejder m8irettet med dit/jeres barn
Der udarbejdes en udviklings- og laeringsplan for det enkelte barn. Udviklings- og leeringsplanen tager
udgangspunkt i kompetencer (hvad barnet er god til) og potentialer (hvad barnet er p§ vej til).
Udviklings- og leeringsplanen udstikker retningslinjerne for det fremadrettede arbejde med barnet.”

I bedommelsen tilleegges det vaegt at:

Specialbgrnehaven arbejder efter mal og de sker opsamlinger.
e Forzeldrene forteeller, at der arbejdes efter sm@ mal og at de en gang i ugen eller hver 14
dag modtager skriftlige opfglgninger p& mélene.
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Det fremgar af indsendte dokumentation, at der er opsatte individuelle laeringsmal for det enkelte barn.
Desuden ses det, at der folges op pa leeringsmalene hvilket fremgar at udviklings- og leeringsplanerne
og kontaktbogsskemaerne.

Indikator 3.c: Tilbuddet opnér positive resultater

I bedommelsen er der lagt vaegt p8 folgende:

Forzeldrene oplever, at der sker udvikling med deres bagrn.
e Forzeldrene forteeller, at de kan se at der er sket en udvikling med deres bgrn, siden
starten i bgrnehaven. Eksempelvis fortzeller en foraelder, at pgl’s barn havde et mal som er
blevet opndet. Barnet kan nu sidde og fa laest en bog.

Det fremgar af dokumentationen at der opnas positive resultater.
e Det fremgar af kontaktbogsskemaet for KK, at der er positiv udvikling i forhold til
laeringsmal. Der star skrevet, “Det er fremskridt.”
e Det ses i udviklings- og leeringsplanerne, at der ses positiv udvikling hos bgrnene. Dette ses
bl.a. i beskrivelserne og i evalueringen pa leeringsmalene.

Medarbejderne kan fortzelle om hvordan der opnds positive resultater.

e Medarbejderne fortzeller, at barnet som anvender AVAS er blevet bedre til at kommunikere via
programmet. Programmet bevirker at ipaden anvendes fremfor at bruge kropssprog og pegning
og barnet derved kan kommunikere mere praecis og med flere personer.

e Medarbejderne fortzller, at der er laering ved de aktiviteter, der tilbydes bgrnene.

Eksempelvis kan man hoppe og tzlle til tre pd en ga tur eller der kan samles blade til en
kommende aktivitet.

Indikator 3.d: Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktgrer for at understgtte
at der sker en udvikling med bgrnene

I bedemmelsen er der lagt vaegt p8 folgende:

Specialbgrnehaven samarbejder med eksterne aktar.

e Det af dokumentet malgruppebeskrivelsen fremgar, at Specialbgrnehaven samarbejder
med "PPR, socialr8dgivere, synskonsulent, Center for kommunikation, eksterne fysio- og
ergoterapeuter samt familiekonsulenter.”

e Ledelsen oplyser, at der kan veaere tvaerfaglige mgde omkring bgrnene og fortzeller i forhold
til konkrete bgrn samarbejdes der med familiekonsulenter og socialradgiver. De fag-faglige
mgder afholdes med foraeldrenes accept og foraeldrene far en tilbagemelding fra mgderne jf.
ledelsen

En foraelder fortzeller, at der er bevilget ergoterapi til barnet og typisk kommer den eksterne
ergoterapeut i bgrnehaven for at udfgre behandlingen.
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Tema: Sundhed og trivsel

Det er afggrende for kvaliteten, at tilbuddet understgtter bgrnenes fysiske og mentale sundhed og trivsel.
Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og indsats i forhold til bgrnenes sundhed og trivsel modsvarer
malgruppens behov.

Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer bgrnenes veerdighed, autonomi og integritet og herunder
sikrer bgrnenes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrgrende beslutninger om dem selv
samt hverdagen i tilbuddet set ud fra bgrnenes forudsaetninger og modenhed.

Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet i sin paadagogiske indsats har fokus pa at forebygge konflikter, vold
og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om
forebyggelse af vold og overgreb set i forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle
hensigtsmaessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema:

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven understgtter bgrnenes fysiske og mentale sundhed
samt trivsel, og at der er stor viden og indsats omkring bgrnenes fysiske sundhed.

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven understgtter bgrnenes selv- og medbestemmelse, samt
respekterer og anerkender bgrnene.

Socialtilsynet vurderer, Specialbgrnehaven understgtter bgrnenes inddragelse og selv- og
medbestemmelse ved at give bgrnene fleste mulige kommunikationsstrategier.

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven forebygger, at der forekommer konflikter, vold og
overgreb bgrnene imellem.

Kriterium 4: Tilbuddet understgtter bgrnenes selv- og medbestemmelse

Socialtilsynet vurderer, at bgrnene bliver hgrt, respekteret og anerkendt, og at de har mulighed for
medbestemmelse og selvbestemmelse.

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven arbejder malrettet i forhold til at f& undersggt og har en
struktureret indsats i forhold til at undersgge og underbygge det enkelte barns kommunikationsform.
Dette ses ud fra, at der er fokus p& at fa givet bgrnene nogle grundlaeggende
kommunikationsredskaber som vil danne grundlaget for bgrnenes videre faerden i livet sdledes, at
bgrnene far mulighed for at traeffe valg, have medbestemmelse og selvbestemmelse, samt sige fra og
til og i forhold til trivsel. Ifglge medarbejderne er alt adfaerd kommunikation og ifglge dem er det
vigtigt at vide hvorfor ggr bgrnene, det de ggr.

Indikator 4.a: Bgrnene bliver hgrt, respekteret og anerkendt

I bedemmelsen er der lagt vaegt pé folgende:

e Ledelsen fortzller, at de anvender Multivers, hvilket skaber en bred platform for forskellige
kommunikationsmuligheder og kommunikationsstrategier for det enkelte barn.

e En forzelder beskriver, at tilbuddet er gode til at anvende billede materiale, hvor de viser barnet
dagen. Barnet kan godt kommunikere verbalt, men medarbejderne understgtter
kommunikationen visuelt. Og da barnet ikke selv kan g& hen og valge legetgjet, har tilbuddet
derfor et ark hvor barnet kan pege pa det lejetgj som barnet gerne vil lege med og sa henter de
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det frem for at leegge ti valgmuligheder frem pa et bord.

e Medarbejderne forteeller, at de er opmaerksomme pa& dem som sidder i kgrestol, da de fgrer de
bgrn rundt. Her er de opmaerksomme pa at forteelle, hvad og hvorfor man kgrer bgrnene rundt,
og hvis et barn siger nej nar de skubber barnet, s stopper de og forklare yderligere hvad der
skal ske eller respektere at barnet ikke vil flyttes.

Socialtilsynet observerer pa tilsynsbesgget, at flere medarbejdere mgder barnet i gjenhgjde og giver sig
tid til at forstd barnets udtryk og lyde.

Indikator 4.b: Bgrnene inddrages og er medbestemmende afstemt i forhold til alder og
forudsaetninger

I bedommelsen er der lagt veegt p§ folgende:

e Medarbejderne forteeller, at Specialbgrnehaven har opmaerksomhed pa, at bgrnene har
selv- og medbestemmelse.

Medarbejderne fortzeller, at der er fokus p&, hvad ger de med de mindre bgrn, ift. om der er
kompenserende stgtte der skal fortsaettes nar de bliver stgrre, eksempelvis om bleskift skal
stdende eller liggende. Medarbejderne forteeller, at der er fokus pa bgrnenes livsduelighed, da
det eksempelvis giver en stgrre frihed til ture ud af huset, hvis et barn kan skiftes stdende frem
for liggende nar de bliver voksne.

Kriterium 5: Tilbuddet understgtter bgrnenes fysiske og mentale

sundhed og trivsel.

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven understgtter bgrnenes fysiske og mentale sundhed og
trivsel. Det er som udgangspunkt er i overensstemmelse med hjemmesiden, hvor Specialbgrnehaven
skriver, “I dagligdagen er der fokus p8 at skabe en genkendelig og forudsigelig hverdag i mindre
grupper, hvor laeringsm&lene for barnene har fokus p§ kommunikation, opmaerksomhed, socialt
samspil og motorik. Barnene har forskellige behov i forhold til personlig hjelp og pleje.”
Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven i sin peedagogiske indsats har fokus pa forhold, som har
betydning for barnets fysiske og mentale sundhed.

Socialtilsynet vurderer, at bgrnene trives. Specialbgrnehaven har en stor opmaerksomhed p& om larm og
stgj har indflydelse pd bgrnenes trivsel, hvilket Socialtilsyn Midt vurdere er relevant at tilbuddet forholder
sig til.

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven har stor fokus pa bgrnenes fysiske og mentale sundhed.
Dette ses ved, at der blandet andet laves forskellige undersggelser/screeninger, nar bgrnene starter i
bgrnehave og Igbende undervejs hvis der er behov for det. Derudfra vurderes det om barnet har
udfordringer, der skal arbejdes videre med.

Indikator 5 a: Bgrnene trives i tilbuddet.

I bedgmmelsen er der lagt veegt pa folgende:

Forzeldre oplever, at deres bgrn trives.

e Forzeldrene fortzeller, at deres bgrn trives og en af foraeldrene fortzeller at deres barn har
udviklet sig meget i tilbuddet, og at medarbejderne er gode til at tage udgangspunkt i
vedkommendes barns behov.

o En foraelder beskriver, at vedkommendes barn far pauser i sin barnevogn, og at dette ggres for
at give barnet ro, og dermed hgjne trivslen hos barnet.

e Medarbejderne forteeller om et barn, som fik en opmaerksomhed p& at han var den eneste som
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brugte en szerlig kommunikationsform, her har medarbejderne understgttet at TTT blev tilegnet
barnet som kommunikationsform, og efterfglgende trives barnet bedre da han ikke fgler sig
anderledes.

Stg@j/skaermning:

Ledelsen forteeller, at larm og stgj og mindre plads er darlige vilkar for medarbejdere og bgrn, og at det
er svaert. Ledelsen fortzeller, at medarbejderne er opmaerksomme pa at bgrn kan rabe og sige hgje
lyde, hvilket pvirker de andre bgrn. Medarbejderne arbejder aktivt pd at skaerme og opdele bgrnene
da flere bgrn kan have brug for traekke sig ved for meget larm. Ledelsen fortzeller, at medarbejderne
kompenserer for den manglende plads og hgje lydniveau, ved at skiftes til at gd pa andre legepladser,
skiftes til at vaere ude og inde mm. Bgrnene kan ikke selv bevage sig rundt for at finde ro. Det er
voksenstyret.

Ledelsen fortzeller endvidere, at der er indrettet et indhak, sma hjgrner blandt andet med en coocon
stol, skeerme samt der er mulighed for at lukke dgre.

Ledelsen fortzeller, at medarbejderne er gode til det at taenke alternativer, og at de gar hvad de kan for
at give bgrnene mest mulig ro. Nar de kommer ned i bgrnetal igen, beholder de 4 stuer s3 er der mere
plads til at de selv kan traekke sig i ro.

Indikator 5.b: Tilbuddet har i sin paedagogiske indsats fokus pa forhold, som har betydning for
barnets fysiske og mentale sundhed

I bedommelsen er der lagt vaegt p8 folgende:

Specialbgrnehaven tilbyder bgrnene fysiske aktiviteter og traening.
o Det fremgar af kontaktbogsskemaet for KK, at pgl. er til svgmning en gang i ugen og med
pa cykelture.
e I en udviklings- og laeringsplan skrives der, KK far fysioterapi 3 dage i ugen af 30 min. Og
resten af treeningen foregar i bhv.”
e En foraelder fortzeller, at barnet er til fysioterapi og til svgmning.

Specialbgrnehaven arbejder malrettet.

e Etleeringsmal for KK er “At laere bevaegelsen i, at komme fra siddende til liggende og
fra liggende til siddende igennem daglig treening og gentagelser. Traening af den
motoriske hukommelse.”

e Ledelsen oplyser, at ndr der modtages et nyt barn laves der indenfor 3 mdr. en
motorisk/sensorisk screening og OPT-screening. Ifglge ledelsen danner screeningerne
grundlaget for om barnet skal tilbydes yderligere forlgb eller om der er noget man skal veere
opmaerksom pa.

Medarbejderne har viden om specialopgaver:
o P3 hjemmesiden skriver Specialbgrnehaven, “Personalet skal varetage de opgaver/funktioner der
evt. fglger med bgrnene, som f.eks. stomi, at give mad i sonde, C-pap osv.”

Aktiviteterne forberedes sd bgrnene ikke skal vente pa det:
e Medarbejderne oplyser, at de ggr ofte aktiviteten klar, eksempelvis findes maling frem, s
bgrnene ikke skal vente pd at det sker.

Kriterium 6: Konflikter, vold og overgreb

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven forebygger konflikter, vold og overgreb bgrnene i mellem.
Dette ses bl.a. ud fra, at medarbejderne har opmaerksomhed pa at give barnet tid, saledes at konflikter
vides muligt undgas.

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehavens paedagogiske indsats som udgangspunkt understgtter,
at der ikke forekommer konflikter, vold og overgreb i tilbuddet.
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Indikator 6.a: Tilbuddets paadagogiske indsats understgtter, at der ikke forekommer konflikter,
vold og overgreb i tilbuddet

I bedommelsen er der lagt vaegt p8 folgende:

e Ledelsen fortaeller, at der ikke er tilfaelde af vold og overgreb mellem bgrnene.

¢ Medarbejderne beskriver, at “generelt har barnene udviklet sig meget, der er meget mere ro nu
end tidligere. De har mindre stress i kroppen, der er faerre udbrud. De undg8r bl.a. udbruddene
ved at treekke en konkret dreng i andet rum ndr de observerer begyndende adfaerd”.

Specialbgrnehaven forebygger anvendelsen af magt:

e Medarbejderne fortzller, at det at give bgrnene tid er en del af forebyggelsen. Eksempelvis
bruger medarbejderne en time pa at et barn vil vasker haender efter toilet besgg. Ifglge
medarbejderne har flere af bgrnene lang latenstid, hvilket kan give udfordringer i forhold til
forberedelsen, hvorfor forberedelse og gentagelser er vigtigt.
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Tema: Organisation og ledelse

En vaesentlig forudsaetning for kvaliteten af tilbuddet er en hensigtsmaessig organisering samt en
kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at
drive tilbuddet fagligt, seette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling og varetage den daglige drift.

Vurdering af tema:

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven har en kompetent og ansvarlig ledelse, hvor der er en
hensigtsmaessig organisering.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen har opmaerksomhed p& den daglige drift, herunder at der er et godt
samarbejde med foraeldrene.

Socialtilsynet vurderer, at stgtte, omsorgen og hjzelpen til bgrnene som udgangspunkt er tilrettelagt ud
fra bgrnenes behov og forudsaetninger.

Socialtilsynet vurderer, at medarbejdernes sygefraveer og gennemstrgmning af fastansatte er lav.

Kriterium 7: Tilbuddet har en kompetent ledelse

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven har en kompetent ledelse og at de har relevante faglige
uddannelser og erfaring med malgruppen. Socialtilsynet vurderer, at ledelsen har relevante
kompetencer i forhold til at lede Specialbgrnehaven. Ledelsen har en klar rollefordeling og det
vurderes, at de har en strategisk udvikling af Specialbgrnehaven.

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehaven benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form
for sparring for ledelse og medarbejdere.

Socialtilsynet vurderer, at forzeldrene fgler sig set og hgrt i samarbejdet med Specialbgrnehaven
omkring deres barn.

Indikator 7.a: Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.

I bedommelsen lzegges der vaegt p§ folgende:

Ledelsen har relevante formelle kompetencer.
o Jf. Skolelederens CV er pgl. uddannet paedagog og har diplom i ledelsen. Lederen har
veeret ansat siden 2014 pa Skjerndskolen og har derudover tidligere ledelseserfaring.
e Den paadagogiske afdelingsleder af Specialbgrnehaven er uddannet paedagog og
leerer. Afdelingslederen har flere ars erfaring med m%lgruppen jf. pgl. selv.

Rollefordeling blandt ledelsen.
e Det ses af de 3 funktionsbeskrivelser der er indsendt, at der er klare rollefordelinger
mellem ledelsen.
Ifglge ledelsen anvender medarbejderne ledelsen forskelligt og ledelsen har valgt at have
tvaergdende funktioner sdledes, at de er kendt af alle i "huset”, bdde ansatte og bgrn.
Eksempelvis har afdelingslederen af Specialbgrnehaven ansvaret for de underretninger der
sendes til myndighed, lige meget om der er fra skolen eller bgrnehaven.

Daglige drift og strategisk udvikling.
o Ledelsen fortzeller, at der har vaeret en stor proces i forhold til de opsatte milepeele,
herunder implementeringen af den styrkede lzreplans 6 temaer.
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e Ledelsen oplyser, at de har flere forventninger til medarbejderne og en af dem er at der
skal veere faglighed i forhold til arbejdet med bgrnene og at milepalene implementeres i
arbejdet.

e Ledelsen oplyser, at der er medarbejdere p& skolen som har styr p& GDPR og at
reglerne overholdes. Medarbejderne kommer ogsa i bgrnehaven.

e Ledelsen oplyser, at afdelingslederen for Specialbgrnehaven som udgangspunkt deltager i de
fleste, temmgder og sammen med de pgl. medarbejdere laves en feelles dagsorden sdledes, at
medarbejderne er inddraget. Derudover laeser afdelingslederen daglig bgrnenes kontaktbager
saledes, at pgl. har en "finger pa pulsen”, bade i forhold til bgrnene, medarbejderne og den
faglige del.

Indikator 7.b:Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring
for ledelse og medarbejdere.

I bedommelsen tilleegges det vaegt at:

Medarbejderne har supervision:

e Medarbejderne oplyser, at de er er ansat en psykolog, som udbyder supervision 5 gange
om aret. Ifglge medarbejderne kan supervisionen bade pa baggrund af observationer som
psykologen har foretaget og hvor der sa er en tilbagemelding eller det kan vaere pa
konkrete ting fylder.

Medarbejderne har mulighed for vejledning og sparring:
e Medarbejderne oplyser, der er mulighed for at henvende sig til psykologen for vejledning
0g sparring.
o I malgruppebeskrivelsen skrives der, “Ligeledes har vi fysioterapeut, intern psykolog, talelzerer,
OPT-vejleder og ASK-vejleder som kan benyttes til sparring og observation.
e Socialtilsynet observerer i Bla gruppe, at der er Isbende drgftelse mellem medarbejderne om
hvor meget de skal "presse” et barn med at fa et forkleede pa.

Specialbgrnehaven har interne mgder:

¢ Medarbejderne oplyser, at der er stuemgde, teammgder, enhedsmgder, samt feellesmgder
hvor skoledelen ogsa deltager.

e Ledelsen oplyser, at afdelingslederen som udgangspunkt deltager i de interne mgder og at der
er vaegt pd, at mgderne er medarbejdernes, hvorfor medarbejderne ogsd har et medansvar for
bl.a. afholdelsen af mgder.

o Det fremgar af arshjulet, at der er forskellige interne mgder sdsom teammgder, paedagogiske
dage m.v.

Indikator 7.c: Tilbuddet har en kompetent og aktiv foraeldrebestyrelse.

I "Bgrne- og familiepolitikken 2019 - 2022" skrives der, “Foraeldre- og skolebestyrelser fastleegger
rammer, principper og forventninger for det gode samarbejde, herunder en praksis, ndr samarbejdet
ikke fungerer, og sikrer klar og tydelig formidling heraf.”

Ingen af foraeldrene som socialtilsynet har talt med, sidder i foraeldrebestyrelsen.

Indikator 7.d: Foraldrene fgler sig set og hgrt i samarbejdet med tilbuddet omkring deres barn

I bedgmmelsen er der lagt veegt pa folgende:

Forzeldrene faler sig hgrt:
¢ Foraldrene fortzeller, at der er et godt samarbejde med Specialbgrnehaven og at bgrnehaven
er lydhgr. Ifglge foraeldrene kan man snakke og spgrge medarbejderne, hvis der er noget.
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e Forzeldrene oplyser, at de deltager i statusmgder sammen med bl.a. sagsbehandler. P3
mgderne snakkes der eksempelvis om Specialbgrnehavens indsats og om noget skal andres.

e Forzeldrene oplever at kunne komme med forslag til mal, der skal arbejdes med og dette
bliver der s& gjort.

Forzldrene inddrages:

e Foreeldrene fortzeller, at malene omkring barnet seettes i faellesskab med Specialbgrnehaven.

e Foraelder fortaeller, at en gang i ugen eller hver 14 dag har barnet et kontaktbogsskema
med hjem, Af skemaet fremgar bl.a. hvordan barnet har det og hvordan det g&r med
malet. Specialbgrnehaven har ligeledes indsendt kontaktbogsskemaer.

e Medarbejderne fortzeller, at der er et meget teet arbejde med foraeldrene og selvom
bagrnene bliver bragt frem og tilbage i bus med ekstern chauffgr. Dette underbygges af en
foraelders oplysninger. Ifglge medarbejderne ringer de ofte hjem til foraeldrene, enten for
at vaere opsggende eller lave opfglgning pa forskellige ting.

e Ledelsen oplyser, at Aula er den daglige kommunikation, mens der ogsa er ringeaftaler med
flere foraeldrepar.

e I forhold til forzeldre er der ifglge ledelsen meget dialog mellem Specialbgrnehaven og
foraeldrene for at skabe forstaelse. I flere tilfelde er der tolk til stede for at hgjne
forstaelsen. Jf. ledelsen er der pt. 6 bgrn med anden etnisk baggrund.

Ledelsen og medarbejderne indbyder til samarbejde med foraeldrene. Ledelsen forteeller, at de til de
farste foraeldremgder indbyder til, at foraeldrene siger til hvis de oplever noget der ikke fungerer, eller
noget som de undrer sig om. De oplever, at forzeldrene er gode til at komme hvis der er noget.

Kriterium 8: Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Socialtilsynet vurderer, at den daglige drift varetages kompetent.

Socialtilsynet vurderer, at Specialbgrnehavens stgtte, omsorg og praktisk hjalp er tilrettelagt ud fra
bagrnenes forudsaetninger.

Socialtilsynet vurderer, at sygefraveaeret ikke er hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser.
Socialtilsynet vurderer, at der ikke er medarbejdergennemstrgmning.

Socialtilsynet vurderer, at der er flere medarbejdere p& barsel, men at disse stillinger er besat af
uddannet paedagoger med kendskab til malgruppen. Ledelsen fortzeller, at grundet et hgj bgrneantal
frem til august 2023, er der ansat medarbejdere i vikariater, da det ikke er muligt at fastansaette da
bgrnetallet falder igen. Socialtilsynet vurderer, at der er ansat vikarer som har kendskab til den aktuelle
bgrnegruppe og dennes forudsaetninger.

Indikator 8.a: Tilbuddets stgtte, omsorg og praktisk hjaelp er tilrettelagt ud fra bgrnenes alder,
modenhed og behov

Medarbejderne fortzeller, at de er flest pa arbejde om formiddagen, hvor der er flest bgrn og hvor der
foregar mest.

I bedgmmelsen er der lagt veegt pa folgende:

Indsatsen omkring barnet er tilrettelagt ud fra bgrnenes forudsaetninger og behov.

¢ Medarbejderne oplyser, at der arbejdes ud fra barnets naermeste udviklingszone og der er
hele tiden indsatser, som skal tilpasses.

¢ Medarbejderne fortzeller at der god tid til at forbedrede sig til det enkelte barn, samt tid til
at samle op.

o Der er fokus pa, at det er bgrnehavebgrn, og at medarbejderne skal vaere opmaerksomme
pd at gve dem til at blive store, sa de eksempelvis kan bzere deres egen taske, eller ga en
bestemt distance. Medarbejderne fortzeller, at bgrnene skal kunne det, de har
forudsaetningerne til, og skal er det medarbejdernes opgave at saette rammen s3 det kan
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lade sig ggre.

e Bgrnene har mulighed for fysioterapeutisk treening, men der er ogsa mulighed for at
fysioterapeuterne eller ergoterapeuterne observerer bgrnene i deres kendte ramme i
bgrnehaven, hvis en aktuel udfordring skal afdaekkes.

Indikator 8.b: Personalegennemstrgmningen pa tilbuddet er ikke pa hgjere niveau end
sammenlignelige arbejdspladser.

I bedommelsen tilleegges det veegt at:

e Der ikke er fratradt fastansatte medarbejdere det seneste ar.
o Ledelsen og medarbejderne fortzeller, at der pt. er 5 pa barsel.

Indikator 8.c: Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke p& hgjere niveau end
sammenlignelige arbejdspladser.
I bedgmmelsen er der lagt vaegt pa folgende:

e P3 baggrund af oplyst sygefravaer for perioden 01.01.2023-22.06.2023, har Socialtilsyn Midt
skgnnet, at der er et 3rssygefraveer pa 4,6 dage pr medarbejder pr. ar.
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Tema: Kompetencer

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, har de faglige, relationelle og
personlige kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets malsaetninger og malgruppe, de
metoder tilbuddet anvender, samt bgrnenes aktuelle behov. Herunder skal bgrn sikres en tryg hverdag
med naere og stabile relationer.

Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pa, hvordan
de ngdvendige kompetencer sikres pa savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle
specialistkompetencer kan tilvejebringes.

Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, mgder bgrnene med respekt for den
enkeltes behov og forudsaetninger.

Vurdering af tema: Udviklingspunkter:

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne samlet Socialtilsynet anbefaler, at Specialbgrnehaven har

set har relevant uddannelse, opdateret viden og fokus pa, at medarbejderne har mulighed for
erfaring med malgruppen og tilbuddets metoder., eksterne temadage, inspirationskurser og kortere
og at kompetencerne ses i samvaeret med kursusdage.

bgrnene.

Det vurderes videre, at medarbejderne har
relevante faglige grunduddannelser og at de har
mulighed for kompetenceudvikling.

Kriterium 9: Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i
forhold til malgruppens behov og tilbuddets metoder

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne besidder faglige relevante kompetencer i form af relevante
uddannelser, opdateret viden og erfaring med malgruppen og Specialbgrnehavens valgte metoder.

Det vurderes videre, at medarbejderne er faglige dygtige, hvilket eksempelvis ses gennem den enkelte
medarbejders omsorg og indsats overfor bgrnene. Medarbejderne anvender de metoder og tilgange
og redskaber de individuel har kendskab til som kommer til udtryk i samspillet med det enkelte barn.
Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne som udgangspunkt har mulighed for at fa den forngdne
kompetenceudvikling, kurser mv.

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne har mulighed for kompetenceudvikling i form af interne
kurser og oplaeg uddannelser og moduler i diplom, jf. ledelsens oplysninger.

I forhold til eksterne temadage og korte kurser vurderes det, at medarbejderne selv skal veere
opsggende.

Indikator 9.a: Medarbejdergruppen, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og
erfaring med malgruppen og tilbuddets metoder.

I bedemmelsen er der lagt vaegt p8 folgende:

Medarbejderne har relevant faglige grunduddannelser.
e Jf. medarbejderoversigten er der ansat 9 medarbejdere (Inkl. 5 pa barsel), hvoraf alle
er uddannet paedagog.
o Ledelsen oplyser, at der er ansat en psykolog til Specialbgrnehaven og skolen, derudover er
der 2 fysioterapeuter.
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o I malgruppebeskrivelsen skrives der, “I bgrnehaven har vi 9 fastansatte paedagoger samt
fysioterapeut tilknyttet som varetager traening/behandling af de barn, der har vurderet behov.”

Det fremgar af medarbejderoversigten, at medarbejderne har uddannelse og viden om
Specialbgrnehavens anvendte metoder og faglige tilgange.

Medarbejderne forteeller, at de arbejder med at udbrede TTT i et stgrre omfang. Dette ggres blandt andet
ved:
e ALLE har f3et et TTT navn, for at give faelles kommunikation.
e Medarbejderne har en app pa telefonen som de har med sig, sa kan de se pa den app hvordan
man f.eks. siger juni, og sa leerer bade bgrn og voksne det tegn.
e TIT og tematavlerne breder sig ud fra f.eks. en stue, sa der bliver mere faelles viden.

Foruden TTT fortzeller medarbejderne, at medarbejderne bruger hinanden til faelles at skabe
kommunikation for barnet. Medarbejderne fortzeller, at der er kommet to computere med boardmaker
7, sa de kan lave boardmaker tavler og temaark, hvor der er billeder af f.eks. alt til dukker, sa kan man
samtale om alt til dukker sammen med barnet.

Indikator 9.b: Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med bgrnene, at medarbejderne har
relevante kompetencer.

I bedommelsen er der lagt vaegt p8 folgende:

Medarbejderne kender bgrnene og deres behov.

e Forzeldrene oplever, at medarbejderne er gode til at have "gje” for barnets behov og der er
mulighed for at a&ndre i kravene til barnet efter behov. Foraelderen kommer med et
eksempel hvor der er kravnedsaettelse i forhold til barnet, og hvordan det eksempelvis har
resulteret i eendringer i bgrnehavedagen.

e Medarbejderne oplyser, at der er kontaktpersonordning og derudover kender de alle bgrnene.

e En foraelder udtaler “Jeg oplever at de kan mere med ham end vi kan derhjemme. N&r der har
vaeret nye indsatser, s§ igangsaettes det i barnehaven. De er gode til at veere p§ forkant med
ham?”.

Specialbgrnehaven anvender vikar som har kendskab til malgruppen.
¢ Medarbejderne oplyser, at Specialbgrnehaven og skolen har et faelles vikarkorps. Ifglge
medarbejderne far vikar kendskab til bgrnene pa tvaers, og skoledelen skaber relation til
bgrnene inden de skal til at ga i skole.
e En medarbejder beskriver, at “Barnene kan synes det er sveert ndr man stiller krav, men med
relationen respekterer de det”.

Medarbejderne reagerer pa bgrnenes signaler:

e Eksempel 1: et barn reagerer pa at tilsynskonsulenterne er pa barnets stue, da de kommer
retur fra en aktivitet. Medarbejderen beroliger barnet, og italeszetter hvem der er pd besgg
og fortezeller barnet at de skal ud og spise frokost.

Eksempel 2: et barn kommer Igbende ud fra en stue, medarbejderen faglger stille efter og
guider barnet den rigtige vej, sdledes at barnet ikke lgber ud pa legepladsen uden tgj pa.

Socialtilsynet observerer, at medarbejderne kan redeggre for de faglige tilgange og metoder, som
Specialbgrnehaven arbejder efter og hvordan det anvendes i praksis.

P& gatur med 3 medarbejdere og 6 bgrn, observeres det, at medarbejderne giver tid og mulighed for
at barnet kan samle et blad op og kigge pa det, at barnet har lyst til at have bare taeer, da hun kun
tager sandaler af, giver de hende selv muligheden for at maerke at stremperne ogsa skal af, hvilket
hun vender tilbage og ggr. Et barn vil op i vognen og en ud at g3, dette anerkendes og ggres stille og
roligt. De fordeler sig pa legepladsen og er tzet pa alle bgrn.
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Indikator 9.c: Medarbejderne har mulighed for at fa den forngdne kompetenceudvikling, kurser

mv.

Ledelsen oplyser, at der tilkgbes en musikterapeut for at give medarbejderne inspiration sammen med
bgrnene.

I bedommelsen er der lagt vaegt p§ folgende:

Medarbejderne kan komme pa uddannelse og kurser.

Medarbejderne oplever, at de kan komme pa korterevarende kurser, men at ledelsen gerne

vil have dem afsted pd diplomuddannelse i stedet for de korte kurser. Dette understgttes af
ledelsens oplysninger.

Medarbejderne fortzeller, at der arligt er et ASK kursus, et minikursus i
kommunikationsformer. Men ogsa opfglgende TTT-kursus.

Ledelsen oplyser, at de har valgt at satse pa diplommodul og pa kompetenceudvikling ift.

ASK.

Medarbejderne forteeller, at “der er ikke s§ mange der er afsted p8§ sm& kurser, det er mest
diplomer. Men det kunne veere fint at veere afsted pd sm8 opfriskningskurser og inspiration. Det
er et stort sted og der bliver tildelt meget internt, men det kunne veaere fint ogs§ at komme ud
til noget eksternt”.

Ledelsen oplyser, at medarbejderne kan komme pa de temadage som taler ind i den padagogiske
praksis, men ellers nedprioritere det, da ledelsen ikke synes, at temadage og kortere kurser som sddan
bidrager til opgavelgsningen af kerneopgaven.
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Tema: Fysiske rammer

De fysiske rammer udggr en central del af et tilbud, i forhold til den indsats der finder sted. Det er derfor
vaesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understgtter malgruppens behov og
formalet med indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser bgrnenes trivsel og
tryghed.

Vurdering af tema:

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer og faciliteter som udgangspunkt er med til at understgtte
bagrnenes udvikling og trivsel. Dette ses ud fra, at der er mange faciliteter som bgrnene kan anvende i
forhold til at f& udvikle og vedligeholde deres funktionsniveau.

Det vurderes, at de fysiske rammer ikke altid imgdekommer bgrnenes sarlige behov. Det er saerligt i
forhold til larm og st@j, som har en indflydelse pa bgrnene.

Kriterium 10: Tilbuddets fysiske rammer understgtter borgernes

udvikling og trivsel

Socialtilsynet vurderer, at bgrnene som udgangspunkt trives i de fysiske rammer, og at der er
faciliteter som tilgodeser, at der er indskrevet bgrn med forskellige udfordringer.
Udendgrsfaciliteterne er med til at understgtte bgrnenes udvikling og stimuli, da legepladsen bl.a. er
indrettet med forskelligt underlag og er pa et overskueligt lukket omrdde. Indendgrsfaciliteterne
tilgodeser ligeledes, at bgrnene skal have traening og vedligeholde deres muskulatur og krop m.v.
Derudover har bgrnene bl.a. mulighed for traening med redskaber i fysioterapirummet, fysiske
udfoldelser i salen, vandleg og traening i varmtvandsbassinet, stimuli i snozelrummet og musik i
musikrummet.

Socialtilsynet vurderer, at fysioterapien kan forekomme rodet, men at ledelsen har vurderet, at der er
de redskaber som er ngdvendigt, og at fysioterapien ikke kan bygge om saledes at redskaberne kan
pakkes mere veek og derved nedbringe stimuli for de bgrn som modtager treening i rummet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet Igser udfordringer med stgj som kan forekomme pd stuerne. Aktuelt
er der mange bgrn indskrevet, og dette Igses blandt ved en masse sma opdelinger af de fysiske
rammer, sa bgrnene kan deles i mindre grupper og kan traekke sig og veere alene. Derudover bruger de
ture ud af huset sdsom gatur og tur pa legeplads for at mindske uroen i de fysiske rammer.

Indikator 10.a: Bgrnene trives i de fysiske rammer.

Under rundvisningen ser Socialtilsynet de fysiske rammer og faciliteter som anvendes af
Specialbgrnehaven. Herunder selve Specialbgrnehaven hvor der b.la. er et snoezelrum som for
nuvaerende er indrettet til en stue grundet mange bgrn. P& Skjerndskolen er der varmvandsbassinet,
fysioterapien, gymnastiksalen og aulaen. Musikrummet kan ogsd anvendes, men blev ikke beset.

I bedgmmelsen er der lagt veegt pa folgende:

Forzeldrene oplever, at deres bgrn trives.
o En foraelder forteeller, at de fysiske rammer og faciliteter er gode. Foraelderen naevner bl.a. at
Specialbgrnehaven er lille, hvilket er en fordel da mange af bgrnene ikke magter andet.

Der er gode udefaciliteter.

e Socialtilsynet observerer, at Skjerndskolens legepladser er indrettet til at kunne give bgrnene
forskellige stimuli. Eksempelvis er Specialbgrnehavens primaere legeplads indrettet med
forskelligt underlag, hvor der er forskellige forhgjninger, der er sma trampoliner, flere
legehuse og sma kroge hvor bgrnene kan lege alene eller sammen.
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e Specialbgrnehavens primaere legeplads er i en lukket gardhave og det observeres at vaere pa
et overskueligt omrade.
e Endvidere deler bgrnehavens bgrn legeplads med bgrnene fra indskoling. Ledelsen fortzeller,
at dette er for at fordele de mange bgrn pa et stgrre areal samt at styrke relationerne pa
tvaers af alder og funktionsniveau.
e Ledelsen fortzller, at bgrnene har mulighed for at anvende alle legepladserne pa Skjernaskolen.

Indikator 10.b: De fysiske rammer og faciliteter imgdekommer bgrnenes sarlige behov, samt
Igbende udvikling

I bedommelsen er der lagt vaegt p§ folgende:

Rammerne og faciliteterne pd Skjerndskolen imgdekommer bgrnenes behov:

o Jf. ledelsen og medarbejderne kan salen, fysioterapien, varmtvandsbassinet, musikrum

¢ m.fl. anvendes frit.

e Ledelsen oplyser, at eksempelvis anvendes indskolingens legeplads, nar bgrnene skal
udfordres mere motorisk.

e Der er flere muligheder for at bgrnene kan traekke sig fra faellesskabet og skeerme sig for
stimuli, dette ses blandt andet ved skaerme som dele rummene i mindre rum, samt en cacoon
stol med tilhgrende skarm.

e En pargrende fortzeller, at der er bygget en "kravlegard” et hjgrne pa en ene stue. Barnet kan
ikke selv bevaege sig, sd ved at have denne indretning kan barnet skaermes for stimuli da
barnet ikke kan se andre bgrn derfra, og de gvrige bgrn ikke kan komme til barnet fysisk.

Badevaerelserne giver mindre mulighed for privatsfaere og traening.

Under rundvisning observeres toiletterne. De er meget “abne” og giver ikke god mulighed for privatliv
samt traening af toiletbesgg. Ledelsen forteeller, at de har forsggt at anvende pap til at skaerme pa
toilettet, men at det ikke har fungeret. De har forsggt at skabe en struktur, sa bgrnene ved hvem de
kan mgde pa toilettet, men ogsa for at gge muligheden for 1:1 tid med bgrnene som skal skiftes. Pa
tilsynsdagen observeres det, at medarbejderen er opmaerksomme pa hvorndr badevaerelserne er
optaget, sdledes at bgrnene ikke bliver forstyrret af hinanden.




